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Migliorate i vostri
brainstorming

APRILE 2018
MENSILE

SPECIALE

L’HR diventa  
agile
Peter Cappelli e Anna Tavis

LE INTERVISTE DI HBR

«Offrire valore  
alla società»
Conversazione di Adi Ignatius  
con il CEO di Merck,  
Kenneth Frazier 
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INNOVAZIONE

Gli elementi  
del valore nel B2B
Eric Almquist, Jamie Cleghorn  
e Lori Sherer 

SELF MANAGEMENT

Avere successo  
nella gig economy
Gianpiero Petriglieri,  
Susan Ashford e Amy Wrzesniewski



> PRODUZIONE

PALESTRA MANAGERIALE 
DEDICATA ALL’ORIENTAMENTO 
AL CLIENTE
8 e 31 maggio - Quota: euro 1.100
Organizzatore: IdeaManagement

VENEZIA
DATA DRIVEN MARKETING
Inizio corso: 10 maggio
Quota: euro 720
Organizzatore: Ca’ Foscari 
Challenge School

COMUNICAZIONE

MILANO
LA COMUNICAZIONE EFFICACE 
ON-LINE: DENTRO E FUORI 
L’IMPRESA PUBBLICA E PRIVATA
19-20 aprile - Quota: euro 1.300
Organizzatore: Scuola di 
formazione Gruppo Galgano

STRATEGIE DI COMUNICAZIONE 
DIGITALE SUI SOCIAL MEDIA
23-24 aprile - Quota: euro 1.390
Organizzatore: Cegos

PUBLIC SPEAKING: L’ARTE DI 
PARLARE IN PUBBLICO
Termine iscrizioni: 27 aprile 
Svolgimento corso: 11 maggio 
Quota: euro 250 
Organizzatore: I&G Management

LA GRAMMATICA 
DELLA RELAZIONE. UN 
APPROCCIO STRATEGICO 
ALLA COMUNICAZIONE 
INTERPERSONALE
Termine iscrizioni: 27 aprile 
Svolgimento corso: 12 maggio 
Quota: euro 250 
Organizzatore: I&G Management

ESAC - EMOTIONAL SKILLS  
AND COMPETENCIES
Termine iscrizioni: 3 maggio 
Svolgimento corso: 17-19 maggio
Quota: euro 1.500 
Organizzatore: I&G Management

THINK ON YOUR FEET® DIGITAL. 
TRAINING DI COMUNICAZIONE 
EFFICACE
15-16 maggio
Quota: euro 1.650
Organizzatore: Bridge Partners®

ROMA
PUBLIC SPEAKING
Termine iscrizioni: 10 maggio
Inizio corso: 14 maggio
Quota: euro 600
Organizzatore: u2coach

TORINO
CORPORATE STORYTELLING
20-21 aprile 
Organizzatore: Challenge 
Network & Scuola Holden

VENEZIA
L’ARTE DEL SAPER COMUNICARE
2 e 9 maggio
Quota: euro 240
Organizzatore: Ca’ Foscari 
Challenge School

CONTROLLO  
DI GESTIONE, BILANCIO, 
AMMINISTRAZIONE

BOLOGNA
LEGGERE IL BILANCIO 
D’ESERCIZIO
14-15 maggio
Quota: euro 1.590
Organizzatore: Cegos

MILANO
ANALISI DI BILANCIO
Inizio corso: 20 aprile 
Quota: euro 1.250
Organizzatore: inFinance

MASTER IN CONTROLLING
Inizio corso: 20 aprile 
Quota: euro 2.500
Organizzatore: inFinance

PADOVA
ANALISI DI REDDIVITÀ  
E COSTING DI PRODOTTO
5 e 12 maggio
Quota: euro 700
Organizzatore: inFinance

ROMA
MASTER PART TIME  
IN AMMINISTRAZIONE,  
FINANZA E CONTROLLO
Inizio corso: 4 maggio
Organizzatore: Business School 
Il Sole 24 Ore

TRIESTE
AMMINISTRAZIONE 
DELL’AZIENDA VINICOLA
Termine iscrizioni: 25 aprile
Svolgimento corso: 3-5 maggio
Quota: euro 1.200
Organizzatore: Mib

FINANZA, CREDITO, 
ASSICURAZIONI

ALTAVILLA VICENTINA (VI)
PERFORMANCE MANAGEMENT  
E FINANCIAL INTELLIGENCE
Termine iscrizioni: 4 maggio
Inizio corso: 11 maggio
Quota: euro 3.200
Organizzatore: Fondazione Cuoa

MILANO
MASTER IN CORPORATE 
FINANCE
Inizio corso: 20 aprile
Quota: euro 3.500
Organizzatore: inFinance

EXECUTIVE PROGRAM  
IN CORPORATE FINANCE
Inizio corso: 7 maggio
Quota: euro 5.700
Organizzatore: Sda Bocconi

LEGALE

ROMA
MASTER PART TIME  
IN DIRITTO DELLA PROPRIETÀ 
INTELLETTUALE
Inizio corso: 11 maggio
Organizzatore: Business School 
Il Sole 24 Ore

LOGISTICA E SUPPLY CHAIN

MILANO
SUPPLY CHAIN E OUTSOURCING 
RISK MANAGEMENT
Termine iscrizioni: 7 maggio
Svolgimento corso: 21-22 maggio
Quota: euro 1.200
Organizzatore: Mip Politecnico 
di Milano

ROMA
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
14-15 maggio
Quota: euro 1.390
Organizzatore: Cegos

Dagli inizi di maggio la prima edizione di “Fondamenti 
di finanza sostenibile” di Altis
Fino al 30 aprile è possibile iscriversi alla prima edizione del corso “Fonda-
menti di finanza sostenibile”, organizzato da Altis - Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano e rivolto a top e middle manager, professionisti che 
operano in ambito finanziario, bancario e assicurativo, nel private banking 
e nell’asset management. Le indagini più recenti indicano come il 25% degli 
investimenti gestiti professionalmente a livello internazionale integrino prin-
cipi o strategie di sostenibilità sociale e ambientale e quanto l’interesse per il 
tema della sostenibilità nel settore finanziario stia crescendo anche da parte 
degli utenti finali. Alla luce dei dati rilevati nel settore, Altis propone dunque 
un percorso pensato non solo per chi deve imparare a integrare i criteri ESG 
nella propria attività, ma anche per chi deve promuovere nuovi prodotti e 
strumenti legati alla finanza sostenibile e desidera apprendere come comuni-
carli in modo chiaro e trasparente, nonché per chi vuole avvicinarsi a queste 
tematiche per ampliare le proprie competenze professionali. Il corso com-
prende quattro moduli didattici – “La finanza sostenibile e i criteri ESG”, “L’im-
pact investing e gli investimenti in equity”, “Fixed income: social impact, de-
velopment impact e green bonds”, “Normativa e comunicazione” – per otto 
incontri in aula, ogni venerdì e sabato (per un totale di 56 ore di formazione). 
Il corso partirà il 4 maggio e avrà un costo di 5.000 euro + Iva.
Per ulteriori informazioni: Altis - Università Cattolica del Sacro 
Cuore, Tel. 02.7234.8357 / 02.7234.8383, 
e-mail: alessandra.viscovi@unicatt.it, http://altis.unicatt.it

Quadrifor porta in aula la metodologia Scrum
Negli ultimi anni, i modelli di gestione aziendale si sono dovuti adattare 
alle nuove condizioni di produzione, caratterizzate da altissima competi-
zione e richieste di maggiore produttività, velocità e qualità. Un contesto 
che ha portato al cambiamento della natura dei progetti da gestire, per 
i quali i principi del management “tradizionale” non bastano più. Proprio 
per aiutare i project manager e l’organizzazione aziendale nella gestio-
ne di progetti complessi, sono state introdotte metodologie “agili”, che 
consentono tre benefici: capacità di gestire i cambiamenti delle priorità; 
trasparenza del progetto, con un coinvolgimento diretto degli stakeholder 
finali; aumento della produttività del team. Tra queste, Scrum è la tecni-
ca “agile” più diffusa, particolarmente indicata per progetti innovativi; si 
tratta di un framework, un particolare insieme di pratiche, che divide la 
gestione di un progetto in rapidi blocchi di lavoro (Sprint) per un miglior 
controllo del rischio e con un maggiore e continuo coinvolgimento dei 
clienti finali nel processo, fino al raggiungimento del prodotto finale. A 
essa è dedicato il corso “La metodologia Scrum” organizzato da Quadrifor 
a Verona per il 14 e 15 maggio (iscrizioni entro il 26 aprile); il seminario è 
rivolto a tutti i quadri iscritti a Quadrifor e, in particolare, a chi è coinvol-
to nello sviluppo di nuovi prodotti o servizi. Il corso può essere utile per 
avviare e supportare la fase di transizione dalle metodologie tradizionali a 
quelle agili per la gestione dei progetti. 
Per ulteriori informazioni: Quadrifor, n° verde 800 919055,
www.quadrifor.it
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