
L’IMPEGNO 
DEI CEO 
PER L’AMBIENTE
Il cambiamento climatico  
è una minaccia reale. Ecco cosa  
fanno le imprese più consapevoli  
per crescere in modo efficace  
e sostenibile. PAG. 19
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MENSILE

INNOVAZIONE

Una seconda chance 
di successo 
per la vostra azienda
Larry Downes e Paul Nunes

RISORSE UMANE

Lo stipendio  
non è tutto
Dennis Campbell, John Case  
e Bill Fotsch
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SELF MANAGEMENT

Le trappole  
della felicità
Annie McKee

DIVERSITY

Le statistiche  
non risolvono 
il pregiudizio 
organizzativo
Maxine Williams

FRANCESCO 
STARACE

DIANA 
BRACCO

ALESSANDRO 
PROFUMO

DOMINIC 
BARTON

DOUG 
MCMILLON

PAUL  
POLMAN

MARNE 
LEVINE

CATIA  
BASTIOLI

INTERVISTE A:



> FINANZA, CREDITO, ASSICURAZIONI

METODO PI (BASE). 
PSICOBIOLOGIA EMOTIVO-
COMPORTAMENTALE 
INTEGRATA
Termine iscrizione: 23 marzo 
Inizio corso: 9 aprile 
Quota: euro 1.200 
Organizzatore: I&G Management

“FACIAL EXPRESSION” 
WORKSHOP
Termine iscrizione: 30 marzo 
Svolgimento corso: 14 aprile 
Quota: euro 250 
Organizzatore: I&G Management

PARLARE IN PUBBLICO
9-10 aprile
Organizzatore: Execo

PADOVA
DALLE RELAZIONI 
INTERPERSONALI  
ALLE RELAZIONI PUBBLICHE.  
LA COMUNICAZIONE D’IMPRESA 
EFFICACE: DA EVENTI SPOT  
A “SISTEMA”
9-10 aprile
Quota: euro 1.300
Organizzatore: Scuola  
di formazione Gruppo Galgano

ROMA
SPEAKING TRAINING
21-22 marzo
Organizzatore: Challenge 
Network e RDS

CONTROLLO  
DI GESTIONE, BILANCIO, 
AMMINISTRAZIONE

BOLOGNA
IL BUDGET DEL PERSONALE
Termine iscrizioni: 5 aprile
Svolgimento corso: 12 e 19 aprile
Organizzatore: Fav

BASI DI CONTABILITÀ ANALITICA
Inizio corso: 6 aprile
Quota: euro 700
Organizzatore: inFinance

MILANO
VALUTAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA DEI PROGETTI 
AZIENDALI
Riservato ai soci Quadrifor
Termine iscrizioni: 31 marzo
Svolgimento corso: 18-19 aprile
Organizzatore: Quadrifor

LEGGERE IL BILANCIO 
D’ESERCIZIO
9-10 aprile
Quota: euro 1.590
Organizzatore: Cegos

AMMINISTRATORE  
DI STARTUP E PMI
Inizio corso: 12 aprile
Quota: euro 1.250
Organizzatore: inFinance

EXECUTIVE PROGRAM  
IN PIANIFICAZIONE  
E CONTROLLO DI GESTIONE
Edizione part time
Inizio corso: 12 aprile
Quota: euro 5.700
Organizzatore: Sda Bocconi

PADOVA
MASTER IN CORPORATE 
FINANCE & CONTROLLING
Inizio corso: 13 aprile
Quota: euro 5.000
Organizzatore: inFinance

VENEZIA
IL CFO 4.0. COMPETENZE  
FRA FINANCE, PROCESSI E ICT
Inizio corso: 4 aprile
Quota: euro 2.900
Organizzatore: Ca’ Foscari 
Challenge School

FINANZA, CREDITO, 
ASSICURAZIONI

MILANO
BASI DI FINANZA 
PER NON-FINANCE MANAGER
23 marzo - Quota: euro 900
Organizzatore: inFinance

FINTECH E INSURTECH
Termine iscrizioni: 30 marzo
Svolgimento corso: 13-14 aprile
Quota: euro 1.200
Organizzatore: Mip Politecnico 
di Milano

TRIESTE
FINANCIAL DERIVATIVES
Termine iscrizioni: 31 marzo
Svolgimento corso: 4-6 aprile
Organizzatore: Mib

VENEZIA
EUROPEAN PROJECT 
LAB: HORIZON 2020 - 
FINANZIAMENTI PER LE IMPRESE
Inizio corso: 3 aprile
Organizzatore: Ca’ Foscari 
Challenge School

LOGISTICA E SUPPLY CHAIN

PADOVA
MIGLIORAMENTO DELLA SUPPLY 
CHAIN: APPROCCIO LEAN 
MATERIAL MANAGEMENT
26 marzo
Quota: euro 700
Organizzatore: Scuola  
di formazione Gruppo Galgano

PRODUZIONE  
E MANUTENZIONE

ALTAVILLA VICENTINA (VI)
GENBA INNOVATION BY IOT 4.0
Termine iscrizioni: 15 marzo
Inizio corso: 22 marzo
Organizzatore: Fondazione Cuoa

BOLOGNA
PERCORSO “DIGITAL LEAN 
MANUFACTURING EXPERT”
Inizio corso: 21 marzo
Organizzatore: Lean Factory 
School

PIANIFICAZIONE  
E PROGRAMMAZIONE  
DELLA PRODUZIONE
4-6 aprile
Quota: euro 1.890
Organizzatore: Cegos

MASTER SIX SIGMA  
PER LA CERTIFICAZIONE  
DI GREEN E BLACK BELT
Inizio corso: 11 aprile
Quota: euro 5.500
Organizzatore: Chiarini  
& Associati

A lezione di corporate storytelling con Challenge Network 
e Scuola Holden 
Il 20 e 21 aprile Challenge Network e Scuola Holden organizzano a Torino “Spoi-
ler dal mondo che verrà”, due giornate di corporate storytelling: un percorso 
di formazione interaziendale che si rivolge a chi vuole acquisire gli strumenti 
per gestire al meglio i processi di comunicazione, marketing, analisi strategica, 
gestione e sviluppo delle risorse umane e design di prodotto. Saper padroneg-
giare le tecniche di una narrazione significa padroneggiare un modello strategi-
co in grado di trasformare, coinvolgere, diffondere le conoscenze e i know-how 
operativi (il saper fare e il saper essere), riuscire a governare il cambiamento 
e aggiungere valore a un sistema di conoscenze, per guidare la crescita della 
propria impresa.
Testimoni di rilievo, ospiti eccellenti ed eventi particolari si alterneranno duran-
te il corso: da Andrea Guerra, Premio Soundtrack Stars 2017, con il racconto 
della forza visionaria delle note, capaci di trasportare oltre lo spazio-tempo”, 
a Barbara Serra, volto noto della redazione londinese di Al Jazeera English; 
dall’incontro motivazionale con Manuel Estiarte, il “Maradona della pallanuo-
to”, all’esperienza interattiva con lo scrittore Roberto Saviano; dalla lectio magi-
stralis con Michel Reilhac, capace di intuire come ci apparirà il mondo quando 
la virtual reality avrà preso il sopravvento, all’incontro con Alessandro Baricco, 
maestro della narrazione e dello storytelling, che offre sempre nuove chiavi di 
lettura per capire e interpretare la realtà attraverso il racconto.
Per ulteriori informazioni: Challenge Network, tel. 06 8554889, 
e-mail: info@challengenetwork.it, www.challengenetwork.it

Al via le selezioni per l’executive master Emif di Cuoa
L’evoluzione dell’area Finance ha portato al comparto responsabilità sempre più 
ampie e un ruolo d’importanza crescente nell’assetto organizzativo aziendale. 
Da una visione dell’area come centro di costo, infatti, si è passati a una visione 
più autonoma e strategica della funzione, vero e proprio generatore di valore; 
un’area legata al presidio delle attività tecniche, oltre che sempre più vicina agli 
aspetti strategici e di business. Questa è la concezione alla base di Emif - Exe-
cutive master in Finance della Cuoa Business School di Altavilla Vicentina (VI), 
che intende sviluppare una dimensione tecnica solida ed estremamente con-
creta, con una prospettiva globale sulle diverse attività e sui compiti dell’area e 
con diverse opzioni di specializzazione; lo scopo è di incidere sulla crescita delle 
competenze manageriali attraverso un lavoro mirato sulle soft skill, indispensa-
bili per essere leader e attore del cambiamento. Le prime selezioni di Emif, che 
partirà a ottobre, si terranno il 12 marzo, il 16 aprile e il 14 maggio; l’executive 
master offre un programma completo e modulare suddiviso nel percorso cardi-
ne e obbligatorio “Il Cfo: strumenti, competenze, rischi” e in uno dei moduli di 
specializzazione “Il controller in azienda”, “Corporate Finance” e “Trearury Ma-
nagement”; i partecipanti potranno scegliere se iniziare il master con il percorso 
Cfo o con le specializzazioni. La didattica concreta e operativa di Emif prevede 
inoltre un project work e simulazioni aziendali (quali business plan e business 
game), nonché l’utilizzo di metodologie di outdoor management e di coaching 
per lo sviluppo delle abilità manageriali.
Per ulteriori informazioni: Cuoa Business School, 
tel. 0444 333739-749, e-mail: cuoafinance@cuoa.it, www.cuoa.it
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> COMUNICAZIONE


