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CORSI IN FORMULA 
DIGITAL LEARNING
SVILUPPO MANAGERIALE
LEADERGYM®: LA LEADERSHIP 
CHE SVILUPPA LE PERSONE
Corso online
Termine iscrizioni: 30 settembre
Svolgimento corso: 2, 9 e 16 ottobre
Quota: euro 900
Organizzatore: U2Coach

DELEGARE CON EFFICACIA,  
AI TEMPI DELL’AI
Webinar
Termine iscrizioni: 30 settembre
Svolgimento corso: 5 e 19 ottobre
Quota: euro 600 Iva inclusa
Organizzatore: U2Coach

META-CLASS - SOLUZIONI IMPOSSIBILI
Corso online
Termine iscrizioni: 1° ottobre
Svolgimento corso: 8 ottobre
Quota: euro 300
Organizzatore: Virvelle Srl Società Benefit

NETWORKING ATTITUDE
Corso online
Svolgimento corso: 7 ottobre
Organizzatore: CFMT

PREPARAZIONE CERTIFICAZIONE PMI-PMP®

Corso online
Termine iscrizioni: 8 ottobre
Svolgimento corso:  
dal 9 ottobre al 27 novembre  
(7 incontri più 1 simulazione test d’esame)
Quota: euro 1.900
Organizzatore: GEMA Business School

I COLLOQUI GESTIONALI
Corso online
Termine iscrizioni: 13 ottobre
Svolgimento corso: 23 ottobre
Quota: euro 600
Organizzatore:  
IdeaManagement Human Capital

ORGANIZZAZIONE  
E PERSONALE

PEOPLE EMPOWERMENT:  
DALLE PRESTAZIONI ALLE RELAZIONI
Corso online
Svolgimento corso: 24 settembre
Organizzatore: CFMT

COACHING

PRACTITIONER-COACHING  
CON IL MODELLO EMERGENETICS
Corso online
Termine iscrizioni: 21 settembre
Svolgimento corso:  
26 settembre e 3 ottobre (9.30-13.30)
Quota: euro 399
Organizzatore: Emergenetics

AFFILIATE-TEAM BUILDING E TEAM 
COACHING CON IL MODELLO EMERGENETICS
Corso online
Termine iscrizioni: 21 settembre
Svolgimento corso: 10 ottobre e 17 ottobre 
(9.30-13.30)
Quota: euro 300
Organizzatore: Emergenetics

TEAM DEVELOPMENT LAB: STRUMENTI 
PER FACILITARE L’EVOLUZIONE  
E LA CRESCITA DI UN TEAM
Corso online
Termine iscrizioni: 28 settembre
Svolgimento corso: 6 ottobre
Quota: euro 1.800
Organizzatore:  
UCBM Academy e WAO Academy

IL COUNSEL COACHING  
STRATEGICO IN AZIONE
Corso online
Termine iscrizioni: 15 ottobre
Svolgimento corso: dal 18 ottobre  
(44 videolezioni)
Quota: euro 2.800 (sconto 20%  
per pagamento completo anticipato)
Organizzatore: Nardone Group

Il meglio dell’o!erta formativa privata 
e universitaria – post-laurea  
e post-ex pe rien ce – indirizzata a manager  
e imprenditori. Le notizie più importanti dal 
mondo della formazione manageriale, con 
una finestra aperta sulle esperienze estere.
di Rosamaria Sarno

SEGNALAZIONE PER I LETTORI  
Nel periodo del Coronavirus le strutture di formazione 
avevano attivato nuove modalità di erogazione  
dei corsi (webinar, videoconferenze e altre soluzioni 
di digital learning), per poter garantire lo svolgimento 
delle attività. Terminata l’emergenza pandemica, 
sono riprese le attività in presenza ma le modalità 
online sono rimaste attive, per cui l’offerta corre 
ormai stabilmente sul doppio binario. Nella rubrica 
segnaliamo quindi sia i corsi che si terranno  
nelle modalità a distanza nei mesi di settembre  
e di ottobre sia quelli previsti in aula e in formula 
blended nello stesso periodo o nei mesi successivi 
ma con termine d’iscrizione ravvicinato. In ogni caso, 
poiché potrebbero esserci variazioni e aggiornamenti, 
suggeriamo ai lettori di controllare sempre  
sui siti delle scuole che le date indicate  
siano valide e che non ci siano differenti avvisi.

SVILUPPO MANAGERIALE
Due Master 2027 proposti dall’Università di Bergamo
Partiranno il prossimo gennaio e termineranno a fine dicembre 2027 due master or-
ganizzati dalla Scuola di Alta Formazione (SdM) dell’Università degli Studi di Bergamo:
Il Master in Digital Business Development ha l’obiettivo di formare Digital 
Project Manager in grado di potenziare e supportare i business aziendali at-
traverso lo sviluppo di strategie predittive basate sui dati (no-code) per mi-
gliorare le decisioni di marketing e di comunicazione digitali, integrate con i 
canali più tradizionali e di utilizzare le opportunità o!erte dalle innovazioni 
legate all’AI, agli algoritmi e agli ambienti virtuali. È pensato per professio-
nisti e studenti che vogliono dominare la sperimentazione e l’automazione 
attraverso metodologie avanzate. Grazie alla modalità blended, è prevista la 
distribuzione delle ore di insegnamento tra formazione a distanza (sincrona 
e asincrona, per un totale del 60%) e lezioni in presenza, concentrate in un 
giorno e mezzo intensivo. Termine iscrizioni: 19 novembre.
Il Master in Crisi d’impresa e ristrutturazioni aziendali mira a formare esperti 
di gestione della crisi, dal punto di vista sia aziendale e finanziario sia giuri-
dico. Può essere utile a completare la preparazione di professionisti (dottori 
commercialisti e/o avvocati), che già operano come consulenti d’impresa, at-
testatori o per conto del tribunale (curatori o commissari giudiziali). Verranno 
presentati casi empirici e testimonianze di protagonisti di alcuni dei principali 
risanamenti italiani. Circa il 55% della didattica sarà erogato a distanza. Lo sta-
ge finale si svolgerà presso istituzioni, società di consulenza e studi professiona-
li partner del Master per integrare la preparazione teorica con una significativa 
esperienza sul campo. In alternativa, potrà essere svolto un project work sulle 
tematiche trattate nel Master. Termine iscrizioni: 10 novembre.
Per ulteriori informazioni: SdM, tel. 035 2052872,  
e-mail: master.dbd@unibg.it,
mastercrisi.impresa@unibg.it, master@unibg.it

COMUNICAZIONE
I&G Management: il linguaggio segreto delle motivazioni
Le persone non prendono decisioni in base alla realtà, ma in base al signi-
ficato che attribuiscono alla realtà. È qui che si gioca la differenza tra una 
comunicazione che passa inosservata e una che genera fiducia, coinvolgi-
mento e azione. Il vero vantaggio nasce dal comprendere perché le perso-
ne si comportano in un certo modo, cosa le spinge ad agire proprio così. 
Dietro ogni scelta, obiezione o resistenza al cambiamento si nasconde 
infatti un sistema di motivazioni che orienta il modo di pensare, interpre-
tare gli eventi e agire. Oggi è indispensabile saper leggere ciò che conta 
davvero per il proprio interlocutore e costruire una comunicazione capace 
di entrare in sintonia con il suo modo di vedere il mondo. Nel workshop 
“Il linguaggio segreto delle Motivazioni” di I&G Management i partecipanti 
impareranno a riconoscere le leve motivazionali delle persone partendo 
dall’indicatore più semplice e, allo stesso tempo, più potente: il linguag-
gio. Gli obiettivi del corso sono: comprendere perché con alcune persone 
la sintonia nasce spontaneamente mentre con altre risulta più difficile; 
riconoscere i valori e le leve motivazionali che guidano comportamenti e 
decisioni; identificare, attraverso il linguaggio, il sistema motivazionale 
dei propri interlocutori; adattare il proprio stile comunicativo ai diversi 
profili motivazionali. Il workshop si svolgerà in presenza a Milano il 20 
ottobre, dalle 9.30 alle 17.30, presso la sede di I&G Management.Termi-
ne iscrizioni: 9 ottobre. La quota di partecipazione è di 450 euro + Iva. 
Il percorso riconosce 6,5 crediti CCE per coach accreditati ICF (3 Core 
Competencies e 3,5 Resource Development) ed è inserito tra le iniziative 
qualificate della Bacheca Fondir, facilitando l’accesso ai contributi desti-
nati alla formazione aziendale.
Per ulteriori informazioni: I&G Management, tel. 02 70129032,
e-mail: info@igmanagement.it, www.igmanagement.it

PANORAMA FORMAZIONE
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SUPERVISIONE DI GRUPPO  
PER COACH INTERNI
Webinar
Termine iscrizioni: 15 ottobre
Svolgimento corso:  
dal 20 ottobre (4 incontri)
Quota: euro 800 Iva inclusa
Organizzatore: U2Coach

MARKETING E VENDITE
PAGHIAMO UN PREZZO  
O COMPRIAMO UN VALORE?
Corso online
Svolgimento corso: 6 ottobre
Organizzatore: CFMT

COMUNICAZIONE
LE PAROLE CONTANO.  
LINGUAGGIO INCLUSIVO IN AZIENDA
E IMPATTI SULL’ENGAGEMENT
Webinar
Termine iscrizioni: 6 ottobre
Svolgimento corso:  
13 ottobre (10.00-12.00)
Quota: euro 300
Organizzatore: 
Eu-tròpia Società Benefit

LE EMOZIONI CHE  
DISTRUGGONO LA RELAZIONE
Corso online
Termine iscrizioni: 13 ottobre
Svolgimento corso: 14 ottobre
Quota: euro 60
Organizzatore: I&G Management

INTELLIGENZA ARTIFICIALE

COME UTILIZZARE LA POTENZA 
DELLA CHATGPT IN AZIENDA
Corso online
Termine iscrizioni: 5 ottobre
Svolgimento corso: 13 ottobre
Quota: euro 550
Organizzatore: 
Ottantaventi Formazione

CHATGPT PER IL MARKETING
Corso online
Termine iscrizioni: 13 ottobre
Svolgimento corso: 20 ottobre
Quota: euro 550
Organizzatore: 
Ottantaventi Formazione

DIGITAL  
TRANSFORMATION

NAVIGARE LA VITA DIGITALE  
E LA SALUTE MENTALE
Webinar
Termine iscrizioni: 9 ottobre
Svolgimento corso:  
16 ottobre (14.00-16.00)
Quota: euro 300
Organizzatore:  
Eu-tròpia Società Benefit

SICUREZZA

EXECUTIVE PROGRAM 
IN CYBERSECURITY AI SENSI 
DELLA DIRETTIVA NIS 2 (V Edizione)
Corso online
Termine iscrizioni: 3 ottobre
Svolgimento corso:  
6-7 ottobre (16.00-19.00)
Quota: euro 350
Organizzatore: UCBM Academy

BENESSERE PSICOFISICO

LE DUE FACCE DELLA SOLITUDINE, 
AL LAVORO E NELLA VITA
Webinar
Termine iscrizioni: 12 ottobre
Svolgimento corso:  
20 ottobre (10.00-13.00)
Quota: euro 350
Organizzatore: 
Eu-tròpia Società Benefit

CORSI IN AULA E IN 
FORMULA BLENDED
SVILUPPO MANAGERIALE
MILANO

GETTING THINGS DONE® - PRODUTTIVITÀ 
ED EFFICACIA PERSONALE
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 
fino a esaurimento posti 
(max. 12 partecipanti)
Svolgimento corso: 8 ottobre (9.00-18.00)
Quota: euro 990
Organizzatore: Bridge Partners®

MASTER QUALITY, ESPERTI E MANAGER 
IN SISTEMI DI GESTIONE AZIENDALE - 
QUALITÀ, SICUREZZA, AMBIENTE, ENERGIA, 
AGROALIMENTARE (93ª Edizione)
Corso in presenza (disponibile 
anche in modalità E-Learning)
Termine iscrizioni: 19 ottobre
Svolgimento corso: dal 20 ottobre
Quota: euro 4.000
Organizzatore: Uninform Group

ROMA

THE HELL OF BUSINESS: I SETTE VIZI 
CAPITALI DELLE ORGANIZZAZIONI
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 8 ottobre
Svolgimento corso: dal 12 ottobre
Quota: euro 1.400
Organizzatore: 
Virvelle Srl Società Benefit

MASTER TQM - TOURISM QUALITY 
MANAGEMENT (58ª Edizione)
Corso in presenza (disponibile  
anche in modalità E-Learning)
Termine iscrizioni: 19 ottobre
Svolgimento corso: dal 20 ottobre
Quota: euro 4.400
Organizzatore: Uninform Group

VARESE

EXECUTIVE MASTER IN BUSINESS 
ADMINISTRATION
Corso in modalità blended
Svolgimento corso: dal 2 ottobre (18 mesi)
Quota: euro 23.000
Organizzatore: LIUC Business School

GENERAL MANAGEMENT PROGRAM
(8ª edizione)
Corso in modalità ibrida
Svolgimento corso: dal 22 ottobre  
(11 giornate più moduli online)
Quota: euro 5.500
Organizzatore: LIUC Business School

ORGANIZZAZIONE  
E PERSONALE
MILANO

DISABILITY MANAGER  
E MONDO DEL LAVORO
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 23 settembre
Svolgimento corso:  
dal 9 ottobre al 6 marzo
Quota: euro 1.800
Organizzatore:  
Università Cattolica del Sacro Cuore

ROMA

MASTER IN RISORSE UMANE HR 
MANAGEMENT & INNOVATION (8ª Edizione)
Corso in presenza (disponibile 
anche in modalità E-Learning)
Termine iscrizioni: 19 ottobre
Svolgimento corso: dal 20 ottobre
Quota: euro 3.600
Organizzatore: Uninform Group

COACHING
MILANO

LE TECNICHE DI COACHING  
COME LEVA DI MANAGEMENT
Corso in presenza
Svolgimento corso: 28-29 settembre
Quota: euro 1.200
Organizzatore: Cegos Italia

FINANZA D’AZIENDA
inFinance: mettere la cassa al centro delle decisioni
Volatilità dei mercati, nuove tecnologie, crescente attenzione alla soste-
nibilità del debito e ai nuovi modelli di valutazione delle imprese stanno 
ridefinendo il ruolo della funzione Finance. In questo scenario, la cassa e 
i flussi finanziari assumono un ruolo sempre più strategico nei processi di 
pianificazione, accesso al credito e creazione di valore. 
A questi temi sarà dedicata l’edizione 2026 di “Finance inSight”, in pro-
gramma il 30 settembre a Milano, presso Le Village by Crédit Agricole. 
L’iniziativa riunirà CFO, imprese, banche e professionisti in un confronto 
tra prospettive diverse sull’utilizzo delle informazioni relative ai flussi di 
cassa nei processi decisionali. Il programma prevede due tavole rotonde: 
“Backward & Forward Looking: la cassa al centro delle decisioni”, dedica-
ta al ruolo della funzione Finance a supporto della crescita, degli investi-
menti e della resilienza delle imprese, e “L’accesso al credito cash driven: 
analisi fondamentale e nuove tecnologie”, dedicata all’evoluzione dei pro-
cessi di valutazione del merito creditizio, all’utilizzo dei dati finanziari e 
all’impatto dell’intelligenza artificiale. 
Nel corso della giornata saranno inoltre presentati i risultati della sur-
vey nazionale sul ruolo del rendiconto finanziario nei processi decisionali 
delle imprese italiane e la nuova edizione del volume Il profitto è un’opi-
nione. La cassa è un fatto (Mind Edizioni), pubblicato per la prima volta 
nel 2016 e oggi riproposto in un’edizione completamente aggiornata, che 
interpreta il nuovo ruolo della cassa come leva strategica per il governo 
dell’impresa. La partecipazione è gratuita, previa registrazione e fino a 
esaurimento dei posti disponibili. 
Per ulteriori informazioni: inFinance, 
tel. 02 86891763, e-mail: info@infinance.it 
www.infinance.it 

RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA
Da Università Cattolica Programma 
Executive in Filantropia 
Fondazioni, organizzazioni non profit, investitori e imprese responsabili hanno 
sempre più la necessità di definire un modello strategico di impatto e sostenibili-
tà che orienti le loro azioni verso obiettivi concreti di giustizia ed equità economi-
ca e sociale. Questo modello svolge due funzioni fondamentali: delineare obiet-
tivi chiari e specifici per ciascuna organizzazione; misurare i risultati raggiunti, 
attraverso metodologie adeguate che permettano di valutare l’e!cacia delle 
azioni intraprese. In questo quadro, l’attività delle organizzazioni filantropiche si 
fa più complessa e, per alcuni aspetti, diviene assimilabile a investimenti capaci 
di produrre un ritorno sia economico sia sociale. Da qui nasce la necessità di svi-
luppare le figure professionali idonee a guidare il cambiamento dentro il mondo 
della filantropia: da una fase volontaristica a una più orientata dall’intelligenza e 
dalla strategia. Il Programma Executive in Filantropia dell’Università Cattolica del 
Sacro Cuore nasce con l’obiettivo di formare le figure del philanthropy advisor, 
del funzionario di fondazione e la poliedrica figura di chi si occupa di filantro-
pia e di responsabilità sociale aziendale. Un approccio professionale che porti 
a disegnare strategie e a concepire azioni coerenti, aperto sia a coloro che sono 
impegnati nel settore della filantropia, nel Terzo Settore o in aree professionali 
a!ni, sia agli imprenditori attenti al sociale o a chi, all’interno delle imprese, 
vorrebbe tentare di influenzare i processi di coinvolgimento sociale dell’azienda. 
Previste 102 ore di formazione in presenza, in Università Cattolica a Milano, e ap-
profondimenti online asincroni, dal 7 novembre 2026 al 19 giugno 2027. Iscrizioni 
entro il 23 ottobre 2026. Quota di partecipazione: 4.900 euro + Iva.
Per ulteriori informazioni: Università Cattolica del Sacro Cuore, 
tel. 02 72345701, e-mail: formazione.permanente-mi@unicatt.it; 
formazionecontinua.unicatt.it

inFinance
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 THINK ON YOUR FEET® - 
COMUNICAZIONE EFFICACE
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 
fino a esaurimento posti 
(max. 12 partecipanti)
Svolgimento corso: 
6-7 ottobre (9.00-18.00)
Quota: euro 1.950
Organizzatore: Bridge Partners®

IL LINGUAGGIO SEGRETO 
DELLE MOTIVAZIONI
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 18 ottobre
Svolgimento corso: 20 ottobre
Quota: euro 450
Organizzatore: I&G Management

CRUCIAL CONVERSATIONS®  
FOR ACCOUNTABILITY -  
FROM FEEDBACK TO PERFORMANCE
Corso in presenza
Termine iscrizioni:  
fino a esaurimento posti  
(max. 12 partecipanti)
Svolgimento corso:  
20-21 ottobre (9.00-17.00)
Quota: euro 1.950
Organizzatore: 
Bridge Partners®

CONTROLLO DI GESTIONE, 
BILANCIO, 
AMMINISTRAZIONE

VARESE

MASTER AMMINISTRAZIONE, 
FINANZA E CONTROLLO 
DI GESTIONE CFO
Corso in modalità ibrida
Svolgimento corso: dal 9 ottobre
Quota: euro 8.500 (12 mesi)
Organizzatore: LIUC Business School

FINANZA D’AZIENDA
ALTAVILLA VICENTINA (VICENZA)

EXECUTIVE MASTER IN FINANCE
Corso in modalità blended
Termine iscrizioni: 24 settembre
Svolgimento corso: dall’8 ottobre
Quota: euro 14.000
Organizzatore: CUOA Business School

IL CFO
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 24 settembre
Svolgimento corso: dall’8 ottobre
Quota: euro 8.900
Organizzatore: CUOA Business School

MILANO

CRISI D’IMPRESA
Corso in presenza (disponibile 
anche in aula virtuale)
Termine iscrizioni: 22 settembre
Svolgimento corso: 
dal 25 settembre (2 giornate)
Quota: euro 650
Organizzatore: inFinance

PRODUZIONE 
E MANUTENZIONE
GIAPPONE

JAPAN KAIZEN STUDY TOUR
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 1° ottobre
Svolgimento corso: 11-17 ottobre
Quota: euro 6.500
Organizzatore: Galgano Consulting Srl

OPERATIONS
MILANO

CAPO IN PRODUZIONE
Corso in presenza
Svolgimento corso: 28 settembre
Quota: euro 2.100
Organizzatore: Cegos Italia

PROGRAMMA EXECUTIVE 
IN DIGITAL LEAN SIX SIGMA
Corso in presenza 
(disponibile anche come webinar)
Termine iscrizioni: 15 ottobre
Svolgimento corso: 
da ottobre a maggio (2 giorni al mese)
Quota: euro 8.000 (euro 7.000 
per partecipazioni individuali)
Organizzatore: POLIMI 
Graduate School of Management

RIESE PIO X (TREVISO)

IL RUOLO DEL KAIZEN LEADER 
IN STEELCO (GRUPPO MIELE)
Corso in presenza 
(disponibile anche da remoto)
Termine iscrizioni: 7 ottobre
Svolgimento corso: 9 ottobre
Quota: euro 250
Organizzatore: Leanbet Srl 

VICENZA

LEAN SIX SIGMA BLACK BELT
Corso in presenza 
(disponibile anche da remoto)
Termine iscrizioni: 1° ottobre
Svolgimento corso: 
dal 7 ottobre al 3 marzo (8 sessioni)
Quota: euro 3.499
Organizzatore: Leanbet Srl

LEAN SIX SIGMA GREEN BELT
Corso in presenza 
(disponibile anche da remoto)
Termine iscrizioni: 1° ottobre
Svolgimento corso: 
dal 7 ottobre al 3 marzo (8 sessioni)
Quota: euro 2.999
Organizzatore: Leanbet Srl

MBIT COACH CERTIFICATION - 
COACHING GENERATIVO 
CON I TRE CERVELLI
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 30 settembre
Svolgimento corso: 15-18 ottobre
Quota: euro 1.700
Organizzatore: U2Coach

MARKETING E VENDITE
MILANO

GESTIRE RECLAMI 
E RICHIESTE DEL CLIENTE
Corso in presenza
Svolgimento corso: 28 settembre
Quota: euro 550
Organizzatore: Cegos Italia

MASTER IN DIGITAL MARKETING, 
COMUNICAZIONE E SOCIAL MEDIA 
MANAGEMENT (17ª Edizione)
Corso in presenza (disponibile  
anche in modalità E-Learning)
Termine iscrizioni: 19 ottobre
Svolgimento corso: dal 20 ottobre
Quota: euro 3.600
Organizzatore: Uninform Group

COMUNICAZIONE
MILANO

PUBLIC SPEAKING
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 29 settembre
Svolgimento corso: 1° ottobre
Quota: euro 450
Organizzatore: I&G Management

DECIFRARE CODICI 
GENERAZIONALI
Corso in presenza
Svolgimento corso: 1° ottobre
Organizzatore: CFMT

DIRITTO D’IMPRESA
Tre corsi di area giuridica da UniMi
L’Università degli Studi di Milano amplia la propria o!erta di alta formazione 
post-laurea con tre percorsi di perfezionamento dedicati a professionisti, con-
sulenti, giuristi e laureati interessati ad approfondire temi di grande attualità e 
rilevanza per il mondo delle imprese, delle istituzioni e delle professioni.
Il corso “Corporate Tax Governance”, in programma dal 2 ottobre 2026 al 12 
marzo 2027, fornisce competenze specialistiche nella gestione del rischio 
fiscale d’impresa, a!rontando aspetti civilistici, societari, finanziari, ammi-
nistrativi e penali. Particolare attenzione è dedicata ai princìpi contabili e al 
loro ruolo nei processi di controllo interno e governance fiscale. La quota di 
partecipazione è di 1.516 euro.
Il corso “Diritto dell’Arbitrato societario nazionale e internazionale”, in pro-
gramma dal 21 ottobre 2026 al 31 marzo 2027, è rivolto a professionisti e 
laureati interessati ad approfondire la gestione delle controversie societarie 
attraverso l’arbitrato. Il programma analizza l’arbitrato domestico, commer-
ciale internazionale e in materia di investimenti, fornendo una preparazione 
teorica e pratica sulle procedure arbitrali e sulle principali fonti normative. 
La quota di partecipazione è di 716 euro.
Completa l’o!erta il corso “Scenari internazionali della criminalità organiz-
zata”, in programma dal 23 ottobre 2026 al 21 maggio 2027. È dedicato allo 
studio delle organizzazioni criminali in una prospettiva globale. Il percorso 
approfondisce i fenomeni criminali transnazionali, le strategie di contrasto 
e le implicazioni economiche e istituzionali derivanti dall’internazionalizza-
zione delle reti criminali. La quota di partecipazione è di 366 euro.
Per ulteriori informazioni: Università degli Studi di Milano,
https://www.unimi.it/it/studiare/servizi-gli-studenti/segreterie-infor-
mastudenti

PANORAMA FORMAZIONE

CONSULENZA
Da LIUC il Master per formare  
“imprenditori della consulenza”
Partirà il prossimo novembre e terminerà a giugno 2027 il MiBA - Master in 
Business Advisory organizzato da LIUC Business School per formare “impren-
ditori della consulenza”. Nato dalla consapevolezza che le sole competenze 
tecnico-manageriali non sono più sufficienti per emergere, il Master mira a 
far acquisire ai partecipanti le fondamentali competenze “di ruolo”: leggere 
i trend di mercato, definire il proprio posizionamento strategico e gestire le 
dinamiche competitive. L’iter formativo è articolato in tre sezioni: 1. costru-
ire la propria consulenza (strategia, posizionamento e gestione dell’attività 
consulenziale); 2. progettare il cambiamento nelle organizzazioni (diagnosi, 
visione strategica e design dell’intervento); 3. attivare la consulenza (stru-
menti, metodi e soluzioni per generare impatto). Elementi caratterizzanti del 
percorso sono: a. focus sul professionista (non solo tecnicalità ma attenzio-
ne a come pensa, agisce e percepisce la realtà un consulente); b. approc-
cio operativo (moduli formativi “Question Answering” e simulazioni pratiche 
per supportare le aziende fin da subito); c. elevata customizzabilità (sessio-
ni one-to-one su misura, self-assessment personalizzati e tool di appren-
dimento on demand); d. dimensione “oltre l’aula” (sessioni di dibattito su 
casi reali con consulenti esperti e occasioni di networking aziendale, grazie 
alla partnership con Trivio Quadrivio e alle riunioni dei Consulenti Anoni-
mi). Frequenza ibrida on campus e online (25% lezioni). Termine iscrizioni:  
30 ottobre. Quota di partecipazione: 8.500 euro + Iva.
Per ulteriori informazioni: LIUC Business School, 
Direzione: Massimiliano Serati, e-mail: mserati@liuc.it, 
Segreteria: Federica Testa, tel. 0331 572.384,
e-mail: master@liucbs.it, https://www.liucbs.it/catalogo/miba/
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PER ULTERIORI INFORMAZIONI
ALTIS - UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE,  
tel. 02 72348382, e-mail: formazione.altis@unicatt.it,  
https://altis.unicatt.it
BONAMASSA SLEEP & PERFORMANCE, tel. 335 5773012,  
e-mail: office@bonamassa.eu, www.bonamassa.it
BRIDGE PARTNERS®, tel. 011 0465213,  
e-mail: info@bridgepartners.it, https://bridgepartners.it
CEGOS ITALIA, tel. 02 80672672,  
e-mail: servizio.clienti@cegos.it, www.cegos.it
CETIF - UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE,  
tel. 02 72342590, e-mail: cetif@unicatt.it, www.cetif.it
CFMT, tel. 02 5406311 - 06 50043053,  
e-mail: info@cfmt.it, www.cfmt.it
CUOA BUSINESS SCHOOL, tel. 0444 333711, www.cuoa.it
EMERGENETICS, tel. 348 9792249 - 348 5518383,  
e-mail: letuedomande@fiordispini.it;  
www.fiordispini.it/corsi-formazione-emergenetics/
EU-TRÒPIA SOCIETÀ BENEFIT, tel. 02 43319008,  
e-mail: eu-tropia@eu-tropia.it, https://eu-tropia.it
GALGANO GROUP SRL, tel. 331 4770467 - 333 1034969,  
e-mail: corsi@galganogroup.com, www.galganogroup.com
GEMA BUSINESS SCHOOL, tel. 06 7265221,  
e-mail: info@gema.it, www.gema.it
I&G Management, tel. 02 70129032,  
e-mail: info@igmanagement.it, www.igmanagement.it
IDEAMANAGEMENT HUMAN CAPITAL, tel. 02 40708511,  
www.ideamanagement.it
INFINANCE, tel. 02 86891763,  
e-mail: training@infinance.it, www.infinance.it
LEANBET SRL, e-mail: info@leanbet.eu, www.leanbet.eu/contatti
LIUC BUSINESS SCHOOL, tel. 0331 572546,  
e-mail: formazione@liucbs.it, www.liucbs.it
NARDONE GROUP, tel. 347 5321458,  
e-mail: bdm@nardonegroup.org, https://www.nardonegroup.org
ORNELLA SARI COUNSELOR BIONERGETICO, tel. 348 9793009, 
e-mail: ornella.sari@gmail.com, www.ornellasari.com
OTTANTAVENTI, tel. 02 46712222 - 351 9496284 (WhatsApp),  
https://ottantaventi.it
POLIMI GRADUATE SCHOOL OF MANAGEMENT, tel. 340 8233734 - 
348 6613166, e-mail: executive@gsom.polimi.it, www.gsom.polimi.it
U2COACH, tel. 06 8170185, e-mail: info@u2coach.it, www.u2coach.it
UCBM ACADEMY, tel. 06 225419300 - 06 225419400,  
e-mail: ucbmacademy@unicampus.it,  
https://ucbmacademy.unicampus.it
UNINFORM GROUP, tel. 06 8607300 - 02 87167399,  
e-mail: info@uninform.com - master@uninform.com,  
www.uninform.com
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE, tel. 02 72345716, 
e-mail: crifipAB@unicatt.it, https://formazionecontinua.unicatt.it
VIRVELLE SRL SOCIETÀ BENEFIT, tel. 089 221415 – 334 9188032, 
e-mail: info@virvelle.com, www.virvelle.com
WAO ACADEMY, tel. 06 225419300,  
e-mail: info@waoacademy.it, www.waoacademy.it

Per inviare alla Redazione informazioni sulle scuole  
e sui prossimi corsi: r.sarno@mediaedi.it

INTERNET E INFORMATICA

MILANO

PROGRAMMA EXECUTIVE 
IN DATA SCIENCE & BUSINESS ANALYTICS
Corso in presenza (disponibile 
anche come webinar)
Termine iscrizioni: 20 ottobre
Svolgimento corso: 
da ottobre a maggio (2 giorni al mese)
Quota: euro 10.000 (euro 9.000 
per partecipazioni individuali)
Organizzatore: POLIMI 
Graduate School of Management

DIGITAL  
TRANSFORMATION

MILANO

NEXT GENERATION COMPLIANCE ED. 2
Corso in modalità blended
Termine iscrizioni: 6 ottobre
Svolgimento corso: 13-15 ottobre
Quota: euro 1.250
Organizzatore: CETIF

SOSTENIBILITÀ

MILANO

COOPERATIVE SUSTAINABILITY MANAGER
Corso in modalità blended
Termine iscrizioni: 1° ottobre
Svolgimento corso: 
dal 2 ottobre al 13 febbraio
Quota: euro 4.800
Organizzatore: ALTIS

CORSO ESG E SOSTENIBILITÀ
IN “PROFESSIONE SOSTENIBILITÀ”
Corso in modalità blended
Termine iscrizioni: 7 ottobre
Svolgimento corso: 
dall’8 ottobre al 13 novembre
Quota: euro 1.200
Organizzatore: ALTIS

CORSO EXECUTIVE IN STRATEGIE 
E NORMATIVE PER LA SOSTENIBILITÀ 
E L’IMPATTO
Corso in presenza 
(disponibile anche come webinar)
Termine iscrizioni: 13 ottobre
Svolgimento corso:  
da ottobre a gennaio (2 giorni al mese)
Quota: euro 5.400 (euro 4.900  
per partecipazioni individuali)
Organizzatore: POLIMI  
Graduate School of Management

BENESSERE PSICOFISICO

MILANO

COACHING AND BODY
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 5 ottobre
Svolgimento corso: 7 ottobre
Quota: euro 450
Organizzatore: I&G Management

L’INTELLIGENZA DEL CORPO 
NELLA VITA PROFESSIONALE
Corso in presenza (disponibile anche online)
Termine iscrizioni: 9 ottobre
Svolgimento corso:  
16 ottobre (10.00-17.00)
Quota: euro 120
Organizzatore: Ornella Sari  
Counselor Bioenergetico

SANTA MARIA DI SALA (VENEZIA)

MASTERCLASS + POWER NAP  
SLEEP EXPERIENCE
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 6 ottobre
Svolgimento corso: 10 ottobre
Quota: euro 250  
(euro 150 per lettori HBR Italia)
Organizzatore: Bonamassa 
Sleep & Performance

DIGITAL TRANSFORMATION
Leadership & Dual Transition Program da CFMT e Luiss
L’attuale contesto economico sta vivendo un profondo cambiamento trainato 
dalla digital transformation e l’intelligenza artificiale (AI) funge da driver di 
questa innovazione. Parimenti, la sostenibilità non è più solo una scelta etica, 
ma una necessità strategica che richiede una visione a lungo termine e l’ado-
zione di un approccio olistico che consideri gli aspetti economici, sociali e 
ambientali. I leader che si trovano a operare in tale contesto dovranno essere 
precursori nell’adozione di un mindset orientato all’apprendimento continuo 
e all’innovazione, promuovendo la formazione e lo sviluppo delle competenze 
digitali all’interno delle loro squadre e l’adozione di pratiche responsabili, la 
promozione di un’etica del lavoro orientata alla cura dell’ambiente e della 
comunità, e lo sviluppo di una cultura organizzativa che valorizzi l’inclusione, 
la diversità e l’equità. Il programma “Leadership & Dual Transition”, nato dalla 
partnership di CFMT con Luiss Executive Management Education, ha come 
obiettivo principale quello di formare i partecipanti nel gestire e guidare al 
meglio il cambiamento, attraverso un modello di leadership trasformazionale 
che pone l’individuo al centro del cambiamento con modelli orientati al ca-
ring e all’inclusione. Il percorso, che si svolgerà a Roma, prevede un totale 
di 11 moduli formativi su 8 giornate in presenza a partire dal 29 settembre. 
Si potenzieranno skill di leadership volte a sfruttare al meglio le opportunità 
della Dual Transition, secondo i trend di sostenibilità e artificial intelligence/
evoluzione tecnologica, in modo da favorire la creazione di strategie azienda-
li, cultura e innovazione coerenti con l’evoluzione in atto. Il modulo “Leader-
ship, Performance and Sustainability Goals” sarà erogato in lingua inglese.
Per ulteriori informazioni: CFMT, 
e-mail: chiara.carapelli@cfmt.it, www.cfmt.it
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