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CORSI IN FORMULA 
DIGITAL LEARNING
SVILUPPO MANAGERIALE

COSTRUIRE UN SISTEMA DI COMPETENZE
ORIENTATO ALLO SVILUPPO
Webinar
Termine iscrizioni: 18 giugno
Svolgimento corso: 19-20 giugno
Quota: euro 1.300
Organizzatore: Galgano Consulting

EMOTIONAL AGILITY
Corso online
Svolgimento corso: 20 giugno
Organizzatore: IdeaManagement

EXECUTIVE MASTER BUSINESS 
ADMINISTRATION
Master in live streaming
Termine iscrizioni: 23 giugno
Svolgimento corso:  
dal 28 giugno al 21 marzo 2026 (22 giornate)
Quota: euro 4.900
Organizzatore: Executy Academy

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

MASTER HR SPECIALIST
Corso online
Termine iscrizioni: 20 giugno
Svolgimento corso: dal 20 giugno al 29 
novembre (99 ore)
Quota: euro 4.500
Organizzatore: 24 Ore Business School

LINKEDIN RECRUITING
Videoconferenza
Termine iscrizioni: 27 giugno
Svolgimento corso: 4 luglio
Quota: euro 500
Organizzatore: Ottantaventi Formazione

SUPEREROE DELLA DELEGA
Corso online
Svolgimento corso: 8 luglio
Organizzatore: CFMT

LINKEDIN JOB SEARCH
Corso online
Svolgimento corso: 9 luglio
Organizzatore: CFMT

COACHING

PRACTITIONER-COACHING  
CON IL MODELLO EMERGENETICS
Termine iscrizioni: 23 giugno
Svolgimento corso:  
28 giugno e 5 luglio (9.30-13.30)
Quota: euro 299
Organizzatore: Emergenetics

AFFILIATE-TEAM BUILDING  
E TEAM COACHING  
CON IL MODELLO EMERGENETICS
Termine iscrizioni: 23 giugno
Svolgimento corso:  
28 giugno e 5 luglio (9.30-13.30)
Quota: euro 200
Organizzatore: Emergenetics

PUNTI DI FORZA:  
RICONOSCERLI ED ESPANDERLI
Corso online
Svolgimento corso: 25 giugno
Organizzatore: CFMT

SUPERARE LE TUE PAURE
Corso in streaming  
(disponibile anche on demand)
Svolgimento corso: da giugno
Quota: euro 360 (possibilità di sconto)
Organizzatore: Nardone Group

MARKETING E VENDITE

BRAND STRATEGY  
E LEAN MARKETING
Corso online
Termine iscrizioni: 24 giugno
Svolgimento corso: 25 giugno
Quota: euro 250
Organizzatore: Leanbet Srl

Il meglio dell’offerta formativa privata 
e universitaria – post-laurea  
e post-ex pe rien ce – indirizzata a manager  
e imprenditori. Le notizie più importanti dal 
mondo della formazione manageriale, con 
una finestra aperta sulle esperienze estere.
di Rosamaria Sarno

SEGNALAZIONE PER I LETTORI  
Nel periodo del Coronavirus le strutture di formazione 
avevano attivato nuove modalità di erogazione  
dei corsi (webinar, videoconferenze e altre soluzioni 
di digital learning), per poter garantire lo svolgimento 
delle attività. Terminata l’emergenza pandemica, 
sono riprese le attività in presenza ma le modalità 
online sono rimaste attive, per cui l’offerta corre 
ormai stabilmente sul doppio binario. Nella rubrica 
segnaliamo quindi sia i corsi che si terranno  
nelle modalità a distanza nei mesi di giugno  
e di luglio sia quelli previsti in aula e in formula 
blended nello stesso periodo o nei mesi successivi 
ma con termine d’iscrizione ravvicinato. In ogni caso, 
poiché potrebbero esserci variazioni e aggiornamenti, 
suggeriamo ai lettori di controllare sempre sui siti 
delle scuole che le date indicate siano valide  
e che non ci siano differenti avvisi.

SVILUPPO MANAGERIALE
Il sonno come risorsa organizzativa: 
webinar di UPI Emilia-Romagna
In un’epoca in cui il mondo del lavoro è dominato da ritmi accelerati, iper-
connessione e pressioni costanti, il sonno rappresenta una risorsa strategica 
troppo spesso sottovalutata. Eppure, la qualità del riposo notturno incide 
profondamente sul benessere organizzativo, influenzando salute, sicurez-
za e persino la longevità individuale e collettiva. Dormire bene non è solo 
un’esigenza biologica: è un vero e proprio fattore abilitante di performance 
sostenibili e ambienti lavorativi più sicuri. Studi scientifici sempre più nume-
rosi dimostrano come un “sonno di qualità e di giusta quantità” migliori la 
capacità decisionale, riduca gli errori sul lavoro e favorisca comportamenti 
proattivi, collaborativi e resilienti. Viceversa, la deprivazione cronica di son-
no è associata a un aumento di incidenti professionali, disturbi psicofisici, 
burnout e assenteismo. Il Global Sleep Expert Loris Bonamassa promuove, 
attraverso percorsi formativi mirati, una nuova consapevolezza: il sonno non 
è tempo perso, ma tempo strategico. Il 9 luglio terrà il webinar “Sonno di qua-
lità per migliorare le performance in ambito lavorativo”, organizzato da UPI 
Emilia-Romagna. L’obiettivo è far apprendere ai partecipanti come funziona il 
ciclo sonno-veglia, far conoscere le tecniche per migliorare l’igiene del sonno 
e adattare i ritmi lavorativi alle esigenze neurobiologiche: tutto ciò può fare 
la differenza tra una leadership stressata e una leadership efficace. La sfida 
non è solo dormire di più, ma dormire meglio per vivere a lungo, lavorare in 
sicurezza e guidare organizzazioni più sane. Termine per le iscrizioni: 5 luglio. 
Quota di partecipazione: 210 euro (Iva non prevista, se ente pubblico).
Per ulteriori informazioni: UPI Emilia-Romagna, 
tel. 051.6492491, e-mail: formazione@upi.emilia-romagna.it, 
https://www.upi.emilia-romagna.it

SVILUPPO MANAGERIALE
Al via l’International Full-Time MBA del CUOA
Sono aperte le iscrizioni all’International Full-Time MBA che rappresenta 
una novità nell’offerta formativa del CUOA in lingua inglese. Realizzato 
in collaborazione con il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali 
“Marco Fanno” dell’Università di Padova, il percorso dura un anno ed è 
rivolto a giovani professionisti di tutto il mondo con almeno due anni di 
esperienza lavorativa. CUOA e Università di Padova hanno progettato un 
percorso che mira a offrire ai partecipanti la possibilità di immaginare, 
incorporare e gestire percorsi di sviluppo responsabile e sostenibile non-
ché di prendere decisioni che generino un impatto positivo sulla società 
in generale. Le lezioni prenderanno il via il 24 settembre nel campus del 
CUOA ad Altavilla Vicentina e si divideranno tra macroeconomia interna-
zionale, marketing, etica aziendale e sostenibilità. Ogni partecipante avrà 
però la possibilità di personalizzare l’esperienza di apprendimento spe-
cializzandosi in “design sostenibile e lusso”, “innovazione e trasformazio-
ne digitale” oppure in “finanza per la crescita”. Il master prevede inoltre 
un consulting project, lavori di gruppo, laboratori e attività in azienda in 
linea con la volontà di offrire percorsi di alta formazione dall’approccio 
pratico e funzionale alle esigenze degli allievi e del mercato del lavoro. Il 
percorso è a numero chiuso e il termine ultimo per iscriversi è settembre, 
ma sono previste agevolazioni per le iscrizioni entro fine giugno.
Per ulteriori informazioni: CUOA Business School,  
Alessia Buzzi, tel. 0444 333745,  
Anna Bevilacqua, tel. 0444 333784, e-mail: mba@cuoa.it 0444,  
https://www.cuoa.it/ita/formazione/mba/international-full-time-mba

PANORAMA FORMAZIONE
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LINKEDIN FOR MARKETING
Videoconferenza
Termine iscrizioni: 26 giugno
Svolgimento corso: 3 luglio
Quota: euro 500
Organizzatore: Ottantaventi Formazione

COME COMUNICARE 
E VENDERE PER TELEFONO
Videoconferenza
Termine iscrizioni: 7 luglio
Svolgimento corso: 14-15 luglio
Quota: euro 950
Organizzatore: Ottantaventi Formazione

COMUNICAZIONE

POWER QUESTIONING® - 
CORSO DI TECNICHE DI VENDITA
Corso online
Termine iscrizioni: fino a esaurimento  
posti (max. 6 partecipanti)
Svolgimento corso: dal 30 giugno  
(9.00-18.00) al 1° luglio (9.00-13.00)
Quota: euro 1.590 
(sconto 20% - promozione Open Course)
Organizzatore: Bridge Partners® 

LE EMOZIONI NEI PROCESSI DECISIONALI
Corso online
Termine iscrizioni: 1° luglio
Svolgimento corso: 2 luglio
Quota: euro 60
Organizzatore: I&G Management

CONTROLLO DI GESTIONE, 
BILANCIO, AMMINISTRAZIONE

STRUMENTI EVOLUTI  
DI CONTROLLO DI GESTIONE
Corso online
Termine iscrizioni: 20 giugno
Svolgimento corso:  
21, 28, 5, 11 luglio (3 giornate  
più 1 giornata esperienziale facoltativa)
Quota: euro 900
Organizzatore: inFinance

FINANZA D’AZIENDA

VALUTAZIONE DEGLI INVESTIMENTI
Corso online
Termine iscrizioni: 20 giugno
Svolgimento corso: 21 giugno
Quota: euro 350
Organizzatore: inFinance

PRODUZIONE E MANUTENZIONE

PRINCÌPI E FILOSOFIA LEAN,  
CREARE UNA CULTURA DELL’ECCELLENZA
Webinar
Termine iscrizioni: 25 giugno
Svolgimento corso: 26 giugno
Quota: euro 700
Organizzatore: Galgano Consulting

OPERATIONS

BILANCIAMENTO DELLE LINEE 
PRODUTTIVE: PROGETTARE  
LINEE A TAKT TIME
Corso online
Termine iscrizioni: 25 giugno
Svolgimento corso: 30 giugno (8 ore)
Quota: euro 300
Organizzatore: Leanbet Srl

MASTER TECNICHE  
DI PROJECT MANAGEMENT
Master online in live streaming
Termine iscrizioni: 25 giugno
Svolgimento corso:  
dal 28 giugno al 25 ottobre (7 giornate)
Quota: euro 1.100
Organizzatore: Executy Academy

LOGISTICA E SUPPLY CHAIN

GESTIONE INTEGRATA  
DELLE OPERATIONS & SUPPLY CHAIN
Corso in live streaming
Termine iscrizioni: 23 giugno
Svolgimento corso:  
dal 28 giugno al 12 luglio (3 giornate)
Quota: euro 450
Organizzatore: Executy Academy

SALES AND OPERATIONS PLANNING
Webinar
Termine iscrizioni: 9 luglio
Svolgimento corso: 10-11 luglio
Quota: euro 1.350
Organizzatore: Galgano Consulting

INTELLIGENZA ARTIFICIALE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE
Corso online
Termine iscrizioni: 20 giugno
Svolgimento corso: dal 23 giugno
Quota: euro 1.490
Organizzatore: Cegos Italia

GESTIRE UN PROGETTO  
DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE
Corso online
Termine iscrizioni: 20 giugno
Svolgimento corso: dal 26 giugno
Quota: euro 1.690
Organizzatore: Cegos Italia

CORSO INTENSIVO AI PER HR
Corso live online
Termine iscrizioni: 30 giugno
Svolgimento corso: 1-17 luglio
Quota: euro 702
Organizzatore: Talent Garden

INTERFACCE NEURALI  
PER L’APPRENDIMENTO
Webinar
Termine iscrizioni: 10 luglio
Svolgimento corso: 11 luglio (2 ore)
Quota: corso gratuito
Organizzatore: Skilla (Amicucci 
Formazione Srl)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA
Corso in eLearning
Quota: euro 250
Organizzatore: Federmanager Academy

DIGITAL TRANSFORMATION

FUTURI DEL LAVORO - LAVORI DEL FUTURO
Corso online
Svolgimento corso: 1° luglio
Organizzatore: CFMT

SOSTENIBILITÀ

MASTER DI SPECIALIZZAZIONE  
GESTIONE STRATEGICA 
DELLA SOSTENIBILITÀ E RENDICONTAZIONE
Master in live streaming
Termine iscrizioni: 25 giugno
Svolgimento corso:  
dal 28 giugno al 6 dicembre
Quota: euro 1.700
Organizzatore: Executy Academy

SOSTENIBILITÀ E STRATEGIA AZIENDALE - 
ECONOMIA CIRCOLARE E RIMODULAZIONE 
DEGLI SCHEMI INDUSTRIALI
Corso in eLearning
Quota: euro 250
Organizzatore: Federmanager Academy

LA RENDICONTAZIONE EUROPEA  
DELLA SOSTENIBILITÀ: ASPETTI GENERALI,
ASPETTI SPECIFICI, GRI E ALTRI STANDARD 
INTERNAZIONALI, I PRINCÌPI ESRS
Corso in eLearning
Quota: euro 250
Organizzatore: Federmanager Academy

CORSI IN AULA E IN 
FORMULA BLENDED
SVILUPPO MANAGERIALE

MILANO

CORSO INTENSIVO LA GESTIONE  
E LO SVILUPPO DEI TEAM
Corso in presenza  
(disponibile anche come webinar)
Termine iscrizioni: 10 luglio
Svolgimento corso: 15-16 luglio
Quota: euro 1.700 
(euro 1.600 per partecipazioni individuali)
Organizzatore:  
POLIMI Graduate School of Management

SVILUPPO MANAGERIALE
Human Capital Academy: da IdeaManagement 
due master per creare il futuro delle organizzazioni
In un mercato in costante cambiamento, IdeaManagement propone due 
percorsi di alta formazione che mirano a trasformare manager e HR in ac-
celeratori di crescita: il Master in Skill Coaching e il Master in Assessment 
e Sviluppo Organizzativo. Progettato con l’obiettivo di trasformare manager, 
coach e specialisti HR in allenatori di competenze, abili nel creare percorsi 
di apprendimento efficaci e sostenibili, il Master in Skill Coaching partirà a 
settembre e sarà strutturato in 8 moduli da 2 giornate ciascuno (in 8 mesi). 
Plus: mentoring 1:1, certificazione Skill Coach, accesso alla community. 
Iscrizioni entro il 31 agosto. Obiettivi: progettare piani di sviluppo, applicare 
tecniche di coaching evoluto, facilitare cambiamenti duraturi. Il Master in 
Assessment e Sviluppo Organizzativo offre a professionisti HR e specialisti 
di sviluppo organizzativo un percorso completo e strutturato per diventare 
esperti Assessor, imparare a valutare, misurare e far crescere il capitale 
umano. Partirà a ottobre e sarà strutturato in 10 moduli da 2 giornate cia-
scuno (in 12 mesi). Iscrizioni entro il 30 settembre. Obiettivi: identificare e 
applicare le metodologie di assessment, progettare percorsi di assessment 
con l’utilizzo di tool per misurare capacità comportamentali e dimensioni 
complementari come learning agility e motivazione, applicare l’assessment 
in snodi strategici della people strategy. Plus: certificazione Assessor. La 
quota di partecipazione per ognuno dei due master è di 5.500 euro + Iva. I 
percorsi si svolgeranno principalmente online; da quest’anno saranno intro-
dotti un paio di moduli in presenza nella sede di Milano di IdeaManagement.
Per ulteriori informazioni: IdeaManagement, tel. 02 40708511, 
e-mail: academy@ideamanagement.it, www.ideamanagement.it

SVILUPPO MANAGERIALE
Sviluppare competenze emotive e resilienza 
con il corso di I&G Management
Come sottolinea la psicologa Sheryl Sandberg, “non si tratta di quanto ci colpisce 
una difficoltà, ma di come reagiamo a essa”. Nel mondo contemporaneo la logica 
astratta non è più sufficiente. Se si vuole fare la differenza con la propria attività 
è necessario coltivare le competenze emotive e comprendere il proprio personale 
livello di resilienza. A partire dalla survey di Emotional Capability, uno strumento di 
diagnosi che restituisce un feedback puntuale sul grado di capacità emotiva rispet-
to alla percezione di se stessi e a come gli altri ci percepiscono, il corso “Emotional 
capability and resilience” organizzato da I&G Management si propone di far au-
mentare nei partecipanti la consapevolezza rispetto al proprio specifico modo di 
agire e di superare gli eventi avversi. Il corso, certificato Persona Global, si svolgerà 
in tre giornate di training (1- 2- 3 ottobre) dalle 9.30 alle 17.30, presso la sede di I&G 
Management, in via Carlo Gomes 10, Milano. Gli obiettivi principali sono:
-  favorire la consapevolezza individuale rispetto alle proprie capacità emotive;
-  aiutare a gestire con efficacia ed equilibrio le dinamiche emotive nelle quali si 

viene coinvolti;
-  migliorare la capacità di affrontare i cambiamenti;
-  rendere più consapevoli dello stress derivante dal lavoro migliorandone la 

gestione.
Il workshop ha un taglio altamente pratico ed è indicato per i professionisti che 
desiderano aumentare la propria abilità negoziale e per coloro che lavorano 
nell’ambito delle relazioni d’aiuto. 
Il corso è a numero chiuso e il termine di iscrizione è previsto per il 14 settembre. 
La quota di partecipazione è di 1200 euro + Iva; al termine verrà consegnato ai 
partecipanti un attestato di partecipazione.
Per ulteriori informazioni: I&G Management,  
e-mail: info@igmanagement.it, www.igmanagement.it

Laura Lavoro
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TRIESTE

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 4 luglio 
Svolgimento corso: 11-12 luglio
Quota: euro 900
Organizzatore:  
MIB Trieste School of Management

COACHING

ROMA

EXECUTIVE MASTER STRATEGIC 
MARKETING & COMMUNICATION
Corso in presenza  
(disponibile anche online)
Termine iscrizioni: 20 giugno
Svolgimento corso:  
dal 20 giugno al 14 febbraio 2026 (126 ore)
Quota: euro 6.500
Organizzatore: 24 Ore Business School

COMUNICAZIONE

MILANO

ETAC – EVALUATING TRUTHFULNESS  
AND CREDIBILITY
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 16 giugno
Svolgimento corso: 19-22 giugno
Quota: euro 2.000
Organizzatore: I&G Management

CRUCIAL CONVERSATIONS®  
FOR MASTERING DIALOGUE
Corso in presenza
Termine iscrizioni: fino a esaurimento  
posti (max. 12 partecipanti)
Svolgimento corso:  
17-18 giugno (9.00-17.00)
Quota: euro 1.950  
(sconto 20% - promozione Open Course)
Organizzatore: Bridge Partners®

STABILIRE E GESTIRE RELAZIONI  
DI VALORE CON OGNI TIPO  
DI INTERLOCUTORE
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 20 giugno
Svolgimento corso: 26 giugno
Quota: euro 1.670
Organizzatore: Cegos Italia

COOPERATION AND BEYOND
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 28 giugno
Svolgimento corso: 2-3 luglio
Quota: euro 800
Organizzatore: I&G Management

EMOTIONAL COMPETENCIES  
FOR SALES PERFORMANCE
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 8 luglio
Svolgimento corso: 11-12 luglio
Quota: euro 800
Organizzatore: I&G Management

NEGOPRO® - CORSO DI NEGOZIAZIONE  
E GESTIONE DEI CONFLITTI
Corso in presenza
Termine iscrizioni: fino a esaurimento posti 
(max. 12 partecipanti)
Svolgimento corso: 1°-3 luglio (9.00-18.00)
Quota: euro 3.100  
(sconto 20% - promozione Open Course)
Organizzatore: Bridge Partners®

FINANZA, CREDITO, 
ASSICURAZIONI

BRESCIA

CONTROLLING 4.0 -  
EXPERENTIAL DAY
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 10 luglio
Svolgimento corso: 11 luglio
Quota: euro 400
Organizzatore: inFinance

FINANZA D’AZIENDA

ALTAVILLA VICENTINA (VICENZA)

FINANCE DAY 2025 - IL PRIVATE EQUITY
NELL’EVOLUZIONE AZIENDALE
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 22 giugno
Svolgimento corso: 24 giugno
Quota: euro 400
Organizzatore: CUOA Business School

LEGALE

ROMA

DIRITTO DEL LAVORO,  
RELAZIONI SINDACALI  
E TRANSIZIONI OCCUPAZIONALI
Termine iscrizioni: 16 giugno
Svolgimento corso: dal 16 giugno al 18 
ottobre (16 giornate)
Quota: euro 3.000
Organizzatore: Accademia Treccani

OPERATIONS

VICENZA

OFFICINA SNELLA
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 16 giugno
Svolgimento corso:  
26 giugno (9.00-18.00)
Quota: euro 450
Organizzatore:  
Kaizen People Srl e Sintesia Srl

INTELLIGENZA ARTIFICIALE

BOLOGNA

PDC-AI: L’AI A SUPPORTO 
DELL’OPERATIVITÀ QUOTIDIANA
Corso in presenza  
(disponibile anche in remoto)
Termine iscrizioni: 30 giugno
Svolgimento corso: 3 luglio
Quota: euro 290 (euro 220 in remoto)
Organizzatore: Leanbet Srl

ROMA

EXECUTIVE MASTER PROJECT 
MANAGEMENT AVANZATO
CON PREPARAZIONE  
ALL’ESAME DI CERTIFICAZIONE PMP
Corso in presenza  
(disponibile anche online)
Termine iscrizioni: 20 giugno
Svolgimento corso:  
dal 20 giugno all’8 novembre (110 ore)
Quota: euro 5.200
Organizzatore: 24 Ore Business School

TRIESTE

PROJECT MANAGEMENT AGILE
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 16 giugno
Svolgimento corso: 20-21 giugno
Quota: euro 900
Organizzatore: 
MIB Trieste School of Management

VEDUGGIO CON COLZANO 
(MONZA E BRIANZA)
BELLUNO
PORCIA (PORDENONE)

LEAN THINKING ITALIAN TOUR
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 4 luglio 
Svolgimento corso:  
dall’8 luglio all’11 settembre
Quota: euro 1.500
Organizzatore: CUOA Business School

ORGANIZZAZIONE  
E PERSONALE

ALTAVILLA VICENTINA

FOCUS HR
Corso in modalità blended
Termine iscrizioni: 17 giugno
Svolgimento corso:  
dal 20 giugno al 27 settembre
Quota: euro 2.500
Organizzatore: CUOA Business School

FINANZA D’AZIENDA
Oltre i numeri: da inFinance  
la nuova analisi del rischio di credito
Analizzare l’affidabilità di un cliente oggi richiede sguardo prospettico, lettura 
critica dei numeri e attenzione ai segnali di rischio. Sia per una banca sia 
per un’impresa fornitrice, affidare un cliente significa compiere una scelta 
delicata, che comporta rigore, metodo e capacità di interpretazione. Le 
informazioni a disposizione sono spesso abbondanti, ma non sempre 
immediatamente chiare. I numeri di bilancio, talvolta influenzati da 
scelte contabili di “ingentilimento”, possono offrire una rappresentazione 
distorta della reale solidità aziendale. L’approccio moderno all’analisi del 
merito creditizio richiede, quindi, molto più della semplice lettura dei dati 
storici: servono una prospettiva forward looking, la capacità di valutare la 
sostenibilità del debito attraverso i flussi di cassa e un’attenzione crescente ai 
segnali di deterioramento, spesso anticipatori di crisi. Le garanzie rivestono 
oggi un ruolo secondario rispetto alla comprensione profonda del rischio. 
inFinance ha progettato un corso che guida i partecipanti nell’affrontare 
i temi cruciali dell’analisi creditizia. Dalla lettura in profondità della 
documentazione disponibile all’individuazione delle politiche di bilancio che 
alterano la trasparenza, fino alla corretta applicazione delle linee guida EBA 
(LOM). In un contesto in cui la capacità di prevenire è strategica, l’intervento 
dedica ampio spazio all’analisi degli indicatori di allerta precoce, strumenti 
oggi essenziali per monitorare l’evoluzione del rischio e anticipare l’insorgere 
di situazioni problematiche. Il corso in “Analisi Creditizia” inizierà il 28 giugno, 
in un’edizione interamente online, in aula virtuale. Durerà 4 giornate; la quota 
di partecipazione è di 1.200 euro + Iva. 
Per ulteriori informazioni: inFinance, 
tel. 02 86891763, www.infinance.it

PANORAMA FORMAZIONE

COACHING
Certificarsi in Team Coaching  
all’Università Campus Bio-Medico di Roma
Dal 4 giugno è possibile iscriversi al Team Coaching Practitioner Program, 
erogato dal Centro di Competenza in Team Coaching e Intelligenza Emotiva di 
UCBM Academy in partnership con WAO Academy: fornisce strumenti pratici per 
supportare leader, manager, coach e advisor che vogliano migliorare le proprie 
competenze nello sviluppo di team performanti e sostenibili. Il programma, 
della durata di 60 ore, è approvato da ICF con Advanced Accreditation in Team 
Coaching (AATC) ed è valido come percorso formativo per il conseguimento 
dell’Advanced Certification in Team Coaching (ACTC) attraverso ICF. Il corso 
si svolge in modalità ibrida, alternando sessioni in presenza e momenti di 
apprendimento online. I principali contenuti includono: i fondamenti del team 
coaching e le differenze con altre modalità di sviluppo del team, i modelli di 
competenze di riferimento, le dinamiche di team, le tecniche per migliorare 
coesione, ascolto, fiducia e performance, gli ingredienti della membership, 
il ruolo dell’etica nel team coaching. Il percorso prevede simulazioni e una 
costante attività di supervisione con la restituzione di feedback strutturati 
e collegati alle competenze di team coaching. La faculty è composta da 
professionisti accreditati da ICF (MCC-PCC-ACTC), da professionisti che 
hanno ricoperto ruoli di leadership in ambito aziendale e da professionisti 
che hanno operato come atleti in sport di squadra a livello internazionale, in 
modo da garantire l’integrazione di prospettive diverse in un unico percorso di 
apprendimento. Il programma si svolgerà a Roma per le lezioni in presenza e 
avrà inizio il prossimo ottobre. Quota di partecipazione: 3.500 euro. 
Per ulteriori informazioni: UCBM Academy - Università Campus Bio-Medico di 
Roma, tel. 06 225419300 – 06 225419400, e-mail: ucbmacademy@unicampus.it,  
Formazione post laurea e continua d’eccellenza | UCBM Academy

Laura Lavoro
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PER ULTERIORI INFORMAZIONI
24ORE BUSINESS SCHOOL, tel. 02 37929700,  
e-mail: info@24orebs.com www.24orebs.com
ACCADEMIA TRECCANI, tel. 06 68981, www.treccaniaccademia.it 
BONAMASSA SLEEP & PERFORMANCE, tel. 335 5773012,  
e-mail: office@bonamassa.eu, www.bonamassa.it  
(altri contatti: https://issa-convention.fitness/)
BRIDGE PARTNERS®, tel. 011 0465213,  
e-mail: info@bridgepartners.it, https://bridgepartners.it,  
https://bridgepartners.it/promo-open-course-2025/
CEGOS ITALIA, tel. 02 80672672,  
e-mail: servizio.clienti@cegos.it, www.cegos.it
CFMT, tel. 02 5406311 - 06 50043053,  
e-mail: info@cfmt.it, www.cfmt.it
CUOA BUSINESS SCHOOL, tel. 0444 333711, www.cuoa.it
EMERGENETICS, tel. 348 9792249 - 348 5518383,  
e-mail: letuedomande@fiordispini.it;  
www.fiordispini.it/corsi-formazione-emergenetics/
EU-TRÒPIA SOCIETÀ BENEFIT, tel. 02 43319008,  
e-mail: eu-tropia@eu-tropia.it, https://eu-tropia.it
EXECUTY ACADEMY, tel. 051 0216195, 
 e-mail: info@executy.it, www.executy.it
FEDERMANAGER ACADEMY,  
e-mail: info@federmanageracademy.it,  
www.federmanageracademy.it
GALGANO CONSULTING SRL (GRUPPO GALGANO),  
tel. 331 4770467, www.galganogroup.com
I&G MANAGEMENT, tel. 02 70129032,  
e-mail: info@igmanagement.it, www.igmanagement.it
IDEAMANAGEMENT HUMAN CAPITAL, tel. 02 40708511,  
www.ideamanagement.it
INFINANCE, tel. 02 86891763,  
e-mail: training@infinance.it, www.infinance.it
KAIZEN PEOPLE SRL, tel. 049 700835,  
e-mail: info@kaizenpeople.it, www.metodokp.it
LEANBET SRL, e-mail: info@leanbet.eu, www.leanbet.eu/contatti
MIB TRIESTE SCHOOL OF MANAGEMENT, tel. 040 9188111,  
040 9188128, 040 9188110, e-mail: info@mib.edu, www.mib.edu
NARDONE GROUP, tel. 347 5321458,  
e-mail: amministrazione@nardonegroup.org,  
www.nardonegroup.org
OTTANTAVENTI, tel. 02 46712222, 351 9496284 (WhatsApp), 
https://ottantaventi.it
POLIMI GRADUATE SCHOOL OF MANAGEMENT,  
tel. 340 8233734 - 348 6613166,  
e-mail: executive@gsom.polimi.it, www.gsom.polimi.it
SKILLA (Amicucci formazione srl), tel. 0733 886401,  
e-mail: info@skilla.com, www. skilla.com 
TALENT GARDEN, tel. 02 82941163,  
e-mail: leopoldo.carugati@talentgarden.com, www.talentgarden.com
UCBM ACADEMY, tel. 06 225419300, 06 225419400, 
ucbmacademy@unicampus.it, www.unicampus.it

Per inviare alla Redazione informazioni sulle scuole  
e sui prossimi corsi: r.sarno@mediaedi.it

SOSTENIBILITÀ

MILANO

CORSO EXECUTIVE STRUMENTI  
E METODI PER IL BUSINESS  
E LA FINANZA SOSTENIBILE  
E AD IMPATTO
Corso in presenza  
(disponibile anche come webinar)
Termine iscrizioni: 4 luglio
Svolgimento corso: da luglio  
a novembre (2 giornate al mese)
Quota: euro 6.000 (euro 5.500  
per partecipazioni individuali)
Organizzatore: POLIMI  
Graduate School of Management

CORSO INTENSIVO STRUMENTI  
PER LA COOPERAZIONE  
E LA CO-CREAZIONE  
DI STRATEGIE DI IMPATTO
Corso in presenza  
(disponibile anche come webinar)
Termine iscrizioni: 4 luglio
Svolgimento corso: 10-11 luglio
Quota: euro 1.700 (euro 1.600  
per partecipazioni individuali)
Organizzatore: POLIMI  
Graduate School of Management

QUALITÀ

LIMENA (PADOVA)

GLI STRUMENTI PER  
IL PROBLEM SOLVING
Corso in presenza  
(disponibile anche online)
Termine iscrizioni: 20 giugno
Svolgimento corso: 1° luglio
Quota: euro 380
Organizzatore: Kaizen People Srl

BENESSERE PSICOFISICO

MILANO

BENESSERE PSICOFISICO:  
CONOSCERLO E MANTENERLO
Workshop in presenza
Termine iscrizioni: 16 giugno
Svolgimento corso: 30 giugno  
(10.00-13.00 e 14.00-17.00)
Quota: euro 500
Organizzatore: Eu-Tròpia Società Benefit

APPRENDERE LA FELICITÀ
Workshop in presenza
Termine iscrizioni: 23 giugno
Svolgimento corso: 8 luglio (15.00-18.00)
Quota: euro 400
Organizzatore: Eu-Tròpia Società Benefit

ROMA

INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL  
ON WEARABLE SENSORS
Corso in presenza
Svolgimento corso: 9-11 luglio
Organizzatore: UCBM Academy

RIMINI

WORKSHOP BONAMASSA SLEEP TRAINER 
Academy
Workshop in presenza
Termine iscrizioni: 20 giugno
Svolgimento corso: 21 giugno
Quota: corso gratuito  
(è necessaria la registrazione)
Organizzatore: Bonamassa Sleep  
& Performance e Convention ISSA Europe

LAB POWER NAP
Corso in presenza
Termine iscrizioni: 20 giugno
Svolgimento corso: 21 giugno  
(presso ISSA Convention 2025)
Quota: corso gratuito
Organizzatore: Bonamassa  
Sleep & Performance

INTELLIGENZA ARTIFICIALE
Nuova edizione della Scuola di AI del CIS
Al via la seconda edizione del 2025 della Scuola di Intelligenza Artificiale organizzata 
da CIS Formazione: quattro nuovi momenti formativi, autonomi e complementari, 
per accompagnare le imprese a capire e introdurre l’AI nel proprio modello di 
business. I corsi saranno realizzati presso lo Human & Technology Training Center, 
innovativo ambiente di training gestito e coordinato da CIS. Ecco i percorsi: 
1.  AI Act e Social Engineering (24 giugno). Obiettivi: comprendere i contenuti 

e le linee guida dell’AI Act per garantire un uso sicuro, etico e conforme 
dell’intelligenza artificiale; approfondire le categorie di rischio dell’AI e le 
relative implicazioni per le aziende; riflettere su un utilizzo consapevole dell’AI 
come motore di progresso, tutelando i diritti delle persone e la sicurezza delle 
informazioni;

2.  Introduzione all’AI generativa per aziende e professionisti (7 luglio). Obiettivi: 
comprendere il funzionamento dell’AI generativa nei processi di comunicazione; 
sperimentare nuove modalità di comunicazione aziendale supportate dall’AI; 
sperimentare modelli di AI per ottimizzare l’organizzazione dei flussi di lavoro; 

3.  Il Prompt Engineering: l’arte di fare domande giuste alle intelligenze artificiali 
(8 luglio). Obiettivi: imparare a progettare e scrivere prompt efficaci per le 
principali AI disponibili; sviluppare la capacità di valutare e migliorare prompt 
esistenti al fine di ottimizzare i risultati; 

4.  AI per Excel e analisi dei dati (9 luglio). Obiettivi: come integrare l’AI nel 
pacchetto Office per ottimizzare i processi lavorativi; come potenziare le 
capacità di Excel utilizzando l’AI. 

Quota di partecipazione per ogni percorso: 420 euro + Iva (è previsto lo sconto 
del 10% per Imprese Associate Unindustria Reggio Emilia).
Per ulteriori informazioni: CIS Formazione, Anna Balboni, cell. 340 3545605, 
e-mail: anna.balboni@cis-formazione.it, https://cis-formazione.it/ 


